
安心して就職活動等に参加していただくために 

～求職者等に対するハラスメント防止と相談窓口のご案内～ 

 

 

ホクレンくみあい飼料株式会社は、応募者、インターンシップ参加者、職場見学者、実習参加者等の人格と尊厳を

尊重し、安全で公正な採用活動等を行います。 

 

このような言動を禁止します 

性的な質問や発言 

選考・実習に不要な交際、結婚、妊娠等の質問、性的な 

冗談やからかい 

不必要な接触や要求 

必要のない身体接触、性的な関係の要求、私的な食事や 

飲酒への執拗な誘い 

私的な連絡や接触 

会社が指定していない私用 SNS・私用連絡先の使用、 

採用目的を外れる接触 

その他の不適切な言動 

人格や尊厳を傷つけ、求職活動、見学、実習等を妨げる 

言動 

迷った段階でも相談できます 

• 実際にハラスメントが起きた場合だけでなく、起こるおそれがある場合や、該当するか判断が難しい場合も相談でき

ます。 

• 相談内容と関係者のプライバシーを保護し、正当な理由なく第三者に漏らしません。 

• 相談したことや相談内容を理由として、採用選考その他の場面で不利益に取り扱いません。 

• 相談者の意向を確認しながら、事実確認、担当者変更、接触の遮断、面談日時・場所の変更など、必要な対応を行い

ます。 

相談窓口 

社内相談窓口 
直通電話：011-222-3337  受付時間 月～金（祝日除く）8:30～17:30 

メール：y-kondo@kumiai-siryo.co.jp 

JA 全農グループ 

就活ハラスメント 通報・相談フォーム 

URL：ＪＡ全農｜食と農を未来へつなぐ。 

【ご利用方法】 

①上記 URL を開き、ページ上部にある「採用情報」→「採用情報トップへ」を 

 開いてください。 

②ページ下部の「就活ハラスメント 通報・相談フォーム」を開いてください。 

③必要事項をご記入のうえ、「送信」ボタンを押してください。 

受付対象 当社の求人応募者、説明会・インターンシップ・職場見学・実習等への参加者 

ひとりで抱え込まず、不安や違和感を感じた時点でご相談ください。 

 

ホクレンくみあい飼料株式会社 採用担当／相談窓口 

https://www.zennoh.or.jp/

